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Koszecin, 5 Pazdziernika 2011

DOKUMENT KONCOWY MIEDZYNARODOWEJ KONFERENCII
(polskie ttumaczenie)

kI%:A_IPEE ,PODEJSCIE LEADER po roku 2013 WOBEC NOWYCH WYZWAN
2013 dla ROZWOJU OBSZAROW WIEJSKICH EUROPY”

W konferencji ,PODEJSCIE LEADER po roku 2013 WOBEC NOWYCH WYZWAN dla ROZWOJU
OBSZAROW WIEJSKICH EUROPY”, zorganizowanej w Koszecinie pod patronatem Polskiej
Prezydencji w Radzie Unii Europejskiej, uczestniczyto 150 oséb, reprezentujgcych Lokalne
Grupy Dziatania, organizacje i sieci wiejskie, a takze urzedy i instytucje dziatajgce na poziomie
lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim. Konferencja pokazata rdézinorodnosc
doswiadczen i punktdw widzenia na wdrazanie podejscia Leader z catej Europy, a takze
wspdlne zaangazowanie uczestnikdw na rzecz wzmocnienia i doskonalenia tego podejscia w

rozwoju spotecznosci wiejskich.
Conference

PARTNERS: Uczestnicy konferencji zwrécili uwage na réznice miedzy podejsciem Leader (a wiec metodg i

zasadami), a praktyka Leadera (czyli zastosowaniem tej metody w konkretnych warunkach).
Wyrazili przekonanie, ze obszary wiejskie w Europie potrzebujg, z jednej strony,

upowszechnienia podejscia Leader i szerszego uznania wartosci dodanej jakg ono tworzy, z
drugiej za$ — doskonalenia dotychczasowych zasad wdrazania tego podejscia w praktyce.

Uznanie i szersze zastosowanie podejscia Leader

fmw Liczne studia i ewaluacje potwierdzajg wielkg role, jaka odgrywa podejscie Leader w
zrbwnowazonym rozwoju obszaréw wiejskich w Europie. W ciggu ostatnich 20 lat Leader
przyczynit sie do budowania lokalnej tozsamosci i spdjnosci spotecznej, wzmacniania wiezi
miedzy poszczegdlnymi sektorami i podmiotami, tworzenia trwatych miejsc pracy,

IRW[R PAN waloryzacji lokalnych zasobdw i poprawy jakosci zycia w ponad 2200 obszaréw wiejskich.

Jednak swiadomos¢, jakie mozliwosci niesie podejscie Leader wobec wyzwan stojgcych przed

obszarami wiejskimi, nie jest jeszcze powszechna, a osoby zajmujgce sie Leaderem w
< praktyce stykajg sie czesto z brakiem zrozumienia na temat tego, czym jest to podejscie i jaka
jest jego rola w rozwoju wsi. Potrzebny jest wiekszy wysitek, aby informacja o osiggnieciach i
dobrych praktykach Leadera dotarta do szerokiego grona odbiorcéw, w tym do politykdw,
przedstawicieli administracji i mediow.
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/Igif Wszystkie obszary wiejskie UE powinny mie¢ szanse skorzystania z podejscia Leader, na ktére
of Sitsa s powinno by¢ przeznaczona mozliwie duza cze$é $rodkéw z réznych zrédet finansowania i

roznych polityk. Niezbedne jest tez zapewnienie dostatecznego i elastycznego finansowania

dziatan wspierajagcych tworzenie i wzmacnianie partnerstw lokalnych (szczegdlnie w
(ERDER obszarach nowych lub mniej doswiadczonych), animowanie lokalnej spotecznosci i
| przygotowanie projektow.

Planowane poszerzenie zastosowania podejscia Leader na inne fundusze unijne (nie tylko
Europejski Fundusz Rolny Rozwoju Obszarow Wiejskich i Europejski Fundusz Rybacki, ale
takze Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego i Europejski Fundusz Spoteczny) w okresie
2014-2020 stworzy mozliwos¢ skorzystania z tej metody szerokiemu gronu spotecznosci
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lokalnych. Jest to krok w kierunku tworzenia petniejszych i bardziej ambitnych lokalnych
strategii rozwoju, na ktére lokalne grupy bedg mogty pozyskiwacé srodki z rdznych zrodet. Aby
lokalne podmioty mogty skorzysta¢ z tej szansy, niezbedna bedzie harmonizacja zasad
finansowania i kontroli réznych funduszy, a takie szersze zastosowanie instrumentéw
inzynierii finansowej.

Doskonalenie praktyki Leadera

O ile kluczowe zatozenia metody Leader nie ulegty zmianie od poczatku lat
dziewiedédziesigtych i nadal dajg sie stosowaé w réznych warunkach i w réznych miejscach
Europy, o tyle systemy wdrazania i regulacje z tym zwigzane zmieniaty sie znaczaco i
wystepujg tu duze réznice miedzy krajami. Ostatnie badania i ewaluacje wskazujg, ze wartosé
dodana podejscia Leader zalezy w duzym stopniu wtasnie od mechanizméw jego wdrazania
(ram prawnych, zasad kwalifikowalnosci, procedur kontrolnych itp.)

Jest zatem sprawg kluczowg, aby wdrazanie podejscia Leader byto doskonalone jeszcze w
obecnym okresie programowania, a przede wszystkim w odniesieniu do programu na lata
2014-2020, tak aby spotecznosci wiejskie mogty odnies¢ petng korzys¢ z tej metody. W tej
sprawie pozostaje jeszcze wiele do zrobienia w zakresie podziatu zadan miedzy krajowe i
regionalne Instytucje Zarzadzajgce i Agencje Ptatnicze z jednej strony, a Lokalne Grupy
Dziatania lub wskazane przez nie podmioty odpowiedzialne z drugiej. Nalezy unika¢ sytuacji
powielania pewnych zadan, konieczne jest natomiast przyspieszenie podejmowania decyzji i
dokonywania ptatnosci. Wieksza autonomia LGD, w potgczeniu z ich petng
odpowiedzialnoscig, powinna umacnia¢ LGD w ich roli gtéwnego kofa napedowego rozwoju
lokalnego, a nie dodatkowego poziomu decyzyjnego w kierowaniu funduszy do lokalnych
podmiotow.

To rozszerzone zastosowanie metody Leader wymaga przemyslenia na nowo zasad i
procedur finansowania, ktére muszg by¢ wyraznie odmienne od tych, ktére stosuje sie w
dziataniach standardowych, zarzgdzanych na poziomie centralnym lub regionalnym.
Oddziatywanie podejscia Leader i gotowos¢ do innowacji aktoréw lokalnych zalezg przede
wszystkim od atmosfery zaufania i od skupienia sie na osigganiu lokalnie zdefiniowanych
celéw za pomocg lokalnie zdefiniowanych dziatan i przedsiewzie¢, a systemy finansowania
powinny to uwzgledniad.

Konieczne jest tez stworzenie forum wymiany doswiadczen i upowszechniania dobrych
praktyk, nie tylko w zakresie pojedynczych projektow, ale takze funkcjonowania LGD oraz
systemow wdrazania i mechanizmow finansowania stosowanych w poszczegdlnych krajach.
Na wszystkich poziomach konieczne jest tez budowanie umiejetnosci: dotyczy to zaréwno
LGD, jak i Instytucji Zarzadzajgcych, Krajowych Sieci Obszaréw Wiejskich oraz innych
zaangazowanych podmiotéw, aby zapewnié lepsze stosowanie metody Leader w praktyce i
petng realizacje jej potencjatu dla rozwoju wsi.

Program
Rozwoju



