WIR

Stargard Szczecinski, dnia 25 lutego 2014 r

Prezes Zarzadu Stowarzyszenia ,,WIR” -Wiejska Inicjatywa Rozwoju
Zgodnie z Uchwatg Zarzadu nr 1/5/2009 i Uchwatg Zarzadu nr 9/17/2013
OGtASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY
W Stowarzyszeniu, WIR” -Wiejska Inicjatywa Rozwoju
Rynek Staromiejski 5
73-110 Stargard Szczecinski
Wolne stanowisko:
-Pracownik ds. administracji, promocji -3/4 etatu
1. Wymagania niezbedne:
-petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

-niekaralnos¢ za przestepstwa przeciwko: mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, wiarygodnosci
dokumentéw lub za przestepstwo karno-stuzbowe

-wyksztatcenie srednie lub wyzsze
-dobra znajomo$¢ obstugi komputera- MS OFFICE
-znajomos$¢ Lokalnej Strategii Rozwoju

-kursy, szkolenia, certyfikaty zwigzane ze znajomoscig pozyskiwania, rozliczania projektéw
unijnych

-znajomos$é problematyki rozwoju obszaréw wiejskich, w szczegdlnosci podejscia Leader
-Co najmniej roczny staz na stanowisku administracyjnym

2.Wymagania dodatkowe



-sumiennosg,

-rzetelnosg,

-umiejetnos$¢ organizacji pracy,
-prawo jazdy kat.B,

-znajomos¢ jezyka obcego(przynajmniej jeden z jezykdw UE) na poziomie umozliwiajgcym
komunikacje,

-komunikatywnos¢,

-kultura osobista,

-umiejetnosé pracy w zespole

3.Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

-prowadzenie dziatan zwigzanych z obstugg biura, promocja i monitoring Lokalnej Grupy
Dziatania

-przyjmowanie i wysytanie korespondencji

-rejestrowanie pism przychodzacych i wychodzgcych

-przygotowywanie materiatéw na strone internetowg,

-organizacja imprez promocyjnych i innych,

-organizacja szkolen, kurséw dla cztonkéw LGD,

-prowadzenie dokumentacji prasowej,

-stata wspdtpraca z kierownikiem biura LGD, ksiegowosciag, Zarzgdem, Radg Stowarzyszenia

-wspotpraca i kontakty zewnetrzne z Instytucjami Wdrazajagcym w zakresie prawidtowej
realizacji projektu

4.Zainteresowane osoby prosimy o ztozenie(przestanie) nastepujgcych dokumentow:
-kopie dowodu osobistego,

-kopie $wiadectwa maturalnego badz kopie dyplomu ukoriczenia uczelni wyzszej,

-kopie dokumentdw potwierdzajgcych spetnienie wymagan niezbednych i dodatkowych,
-kopie swiadectw pracy,

-referencje,



-Cv z klauzulg "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawa z
dnia 29.08.1997 r o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r Nr 101, poz.926),

-list motywacyjny

Dokumenty aplikacjne powinny by¢ ztozone w kopercie opatrzonej napisem “Nabor na
wolne stanowiska pracownikéw ds. administracji, promocji”.

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna sktadaé bezposrednio w siedzibie Stowarzyszenia
»WIR”- Wiejska Inicjatywa Rozwoju w Stargardzie Szczeciriskim, Rynek Staromiejski 5,
POK.311, lub przestaé poczty do dnia 17 marca 2014 r (decyduje data stempla pocztowego)
z dopiskiem ,,Nabor” na adres:

Stowarzyszenia , WIR”- Wiejska Inicjatywa Rozwoju
73-110 Stargard Szczecinski
Rynek Staromiejski 5

Informacja o wstepnej selekcji kandydatéw, ktérzy spetniajg wymagania formalne okreslone
w ogfoszeniu umieszczona zostanie na stronie internetowej Stowarzyszenia ,, WIR”- Wiejska
Inicjatywa Rozwoju:www.wir-lgd.org.pl, na stronach Urzedéw Gmin cztonkowskich:
www.bip.gmina Stargard.pl, www.bip.marianowo.pl, www.bip.chociwel.pl,

www.bip.suchan.pl, www.bip.kobylanka, www.bip.staradabrowa oraz na tablicy ogtoszen w

siedzibie Urzedu Gminy Stargard Szczecinski pod adresem Rynek Staromiejski 5, 73-110
Stargard Szczecinski. Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod telefonem Stowarzyszenia
91-578-43-78.
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